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PARA QUEM E 0
SUMMIT FLORESCER?

Este evento foi pensado para pessoas que desejam crescer,
cuidar de si e impactar positivamente os ambientes onde
atuam. Especialmente para;

Q Liderancas e gestores que desejam desenvolver
equipes Mmais engajadas e seguras

Profissionais de Recursos Humanos e Gestdao de
Pessoas

Servidores publicos e gestores institucionais
Educadores e profissionais da saude

Pessoas interessadas em desenvolvimento humano
e bem-estar

Quem busca mais sentido, equilibrio e qualidade de
vida no trabalho e na vida

Se vocé acredita que o cuidado com as pessoas é
estratégico e ndao acessorio, este evento é para voce.
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0 QUE VOCE VAI
VIVENCIAR NO SUMMIT

Ao participar do Summit Florescer, vocé tera acesso a
conteudos atuais, aplicaveis e baseados em evidéncias
ciéntificas, abordando temas que estao no centro das
transformacdes do trabalho e da sociedade. Entre os
principais temas:

Seguranca psicoldgica e ambientes emocionalmente seguros
Felicidade e bem-estar no trabalho

Saude mental e prevenc¢ao do adoecimento

Lideranca humanizada e consciente

Comunicacao e relacdes saudaveis

Parentalidade e equilibrio entre vida pessoal e profissional
Cultura do cuidado

O futuro do trabalho e das relacdes humanas

Voceée saira com:
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./ Reflexdes profundas Energia renovada para

=/ seguir e transformar
Ferramentas praticas

SUMMIT FLORESCER | 08.07. 26 | BRASILIA-DF




Porque Culdaf das. ) Porgue ambientes
pessoas Nao € mais - A\ seguros geram

uma escolha, € uma " melhores resultados
necessidade ‘

Porque liderancas mais

humanas constroem Porgue seu
organizacdes mais desenvolvimento
sustentaveis importa

INFORMACOES DO EVENTO

Evento: Summit Florescer

Data: 08 de julho de 2026

Horario: Das O9h as 18h

Local: Asa Auditorium, Brasilia (Presencial)




POGRAMACAO PRELIMINAR

CREDENCIAMENTO/ RECEPCﬂO DOS PARTICIPANTES
entrega de materiais e organizacdo do inicio das atividades.

ABERTURA INSTITUCIONAL

sob conducao da Diretoria do Instituto Feliciéncia.

ANFITRIA E FACILITADORA
ALESSANDRA BECKER

Conducéo e integracao dos didlogos e
media¢cdo do Summit Florescer

Especialista em desenvolvimento humano,
aprendizagem e cultura organizacional.

PALEST
Seguranca Psicologica

Palestrante: Itana Torres

A importancia da construcdo de ambientes
organizacionais seguros, que favorecam a
participacao, a aprendizagem e o desempenho
sustentavel das equipes, com as principais
atualizacoes.

DINAMICA/WORK

Facilitadora: Elisa Zingano e
Renata Sansoni

Atividade experiencial e pratica em
desenvolvimento.




PAINEL TEMATICO

Implantacao de Programas e Metodologias
para Culturas Organizacionais Saudaveis no
Setor Publico

Mediacdo: Ana Claudia Mendonga

(Professora do Instituto Feliciéncia e TSE)

Christine Gili - TRT MT A CONFIRMAR A CONFIRMAR

INTERVALO PARA ALMOCO
Momento destinado a alimentacao e ao relacionamento
entre participantes e convidados.

DINAMICA/WORKSHOP
Forcas de Carater

Facilitadora: Cleo Fisher

Atividade pratica voltada ao reconhecimento e
desenvolvimento das forcas individuais como
recurso para o bem-estar e o desempenho
profissional.

PALEST
Parentalidade nas
Organizag¢oes

Palestrante: Helayne Cortez

Apresentacao sobre praticas
organizacionais que favorecem o equilibrio
entre vida profissional e responsabilidades
familiares, contribuindo para ambientes de
trabalho mais saudaveis e produtivos.




PAINEL TEMATICO

Cultura Organizacional

Mediacao:
Maria Braz

Marly Vidal - Sabin

Discussao sobre a influéncia da cultura organizacional b.
na promaocao de ambientes de trabalho seguros, §m§m ,LQ
saudaveis e sustentaveis.

PALEST
Cultura de Cuidado

Palestrante: Mariana Clark

Reflexdo sobre a incorporacdo do cuidado
como valor organizacional e como elemento
estratégico para a sustentabilidade das pessocas
e das instituicoes.

ENCERAMENTO

Sintese das principais reflexdes do dia,
agradecimentos institucionais e orientacdes
finais aos participantes.




0 QUE JAESTA CONFIRMADO? &7

Ao longo do dia, vocé participara de palestras, painéis e
momentos de didlogo conduzidos por especialistas e liderangas
que atuam diretamente com temas essenciais para o presente e o
futuro do trabalho.

Os miltiplos caminhos da felicidade e do bem-e
nas organizacoes

Isso significa que nao falaremos de felicidade como um conceito
abstrato, mas como um campo aplicado, conectado a cultura, a
lideranca, as relacdes e as decisdes organizacionais.

COMO SERA A EXPERIENCIA 7

Palestras inspiradoras e fundamentadas
em evidéncias

Painéis com especialistas e liderancas
convidadas

Discussoes sobre desafios
reais das organizacoes

Workshops com compartilhamento
de praticas e experiéncias aplicaveis

Momentos de reflexao e
conexao entre participantes




EM BREVE
PROGRAMACAO COMPLETA

Estamos finalizando os Ultimos detalhes da curadoria para
garantir uma experiéncia de alta qualidade.

Nas proximas semanas, divulgaremos

@ Os nomes dos palestrantes

@ Os horarios das atividades

® Ostemas especificos de cada painel
@ As experiéncias especiais do evento

Se voceé deseja participar desde ja, recomendamos

garantir sua vaga antecipadamente

COORDENACAQ DO PAINEL : CONTATO PARA SUPORTE

Rachel Furtado e Jenyfer Steidl
Jenyfer Steidl E-mail: jenyfer@felicienciacom.lor
(61) 982055286




